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Willkommen

This is the place where talent meets opportunity and where
passion meets purpose.

Wir bei Linklaters sind Pioniere: Wir betreten Neuland und [6-
sen komplexe Rechtsfragen, tber ftachliche und geographische
Grenzen hinweg, verbunden mit einem unvergleichlichen Ser-
vice. Darauf vertrauen unsere Mandanten.

Was uns besonders macht? Unser innovatives Denken und der
bedingungslose Anspruch, jeden Tag Top-Leistungen zu erbrin-
gen. Hier entfalten Sie lhr volles Potenzial - im Team mit ver-
schiedenen Talenten aus der ganzen Welt, die gemeinsame Zie-
le und Werte verbinden. Durch einzigartige Trainingsprogramme
und individuelle Forderung schreiben Sie bei uns lhre ganz per-
sdnliche Erfolgsgeschichte.

This is Linklaters.
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Weltweit vor Ort

31

BUros
in 21 Landern

185

Jahre
exzellente
Rechtsberatung

2.300

Rechtsanwalt*innen
weltwelt

©
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Berlin Dusseldorf
Potsdamer Platz 5 Konigsallee 49-51
10785 Berlin 40212 DUsseldorf
T+4930214960 T+49211 229770
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Frankfurt am Main Hamburg
Taunusanlage 8 Alter Wall 12
60329 Frankfurt am Main 20457 Hamburg
T+4969 710030 T+49 40303343700
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Munchen
Prinzregentenplatz 10
31675 Mlunchen
T+4989418080
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B Biros Linklaters

Buros Allens (Alliance)

Biro Widyawan & Partners (Association)
B Buros Webber Wentzel (Alliance)
B Blro Zamakchary & Co. (Agreement)
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Starkes Team

7~ N\
OB
Wir sind entschlossen, unseren 9
Mandanten exzellente Ergebnis- T " <!,
se zu liefern und arbeiten dabel camwor _ _
gemeinsam an einigen der kom- AW
plexesten rechtlichen Heraus- Exzellenz =
forderungen weltweit. Ideenreichtum
Unsere Werte
Unsere Werte stehen fiir das ... werden getellt von unseren
was uns als Kanzlei antreibt 7und O 515 Partner*innen und mehr als 5.200

| ’ Mitarbeiter*innen an 31 Standorten weltwelt.
sind grundlegend flr unsere er- C@

folgreiche Zusammenarbeit. Fir
sie stehen wir geschlossen ein. Integritit '{C}
Unternehmerisches

£ ’/\ Denken
Entschlossenheit
>
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Expertise & Exzellenz

Unsere Fachbereiche

In all unseren Fachbereichen Gemeinsam sind sie stets auf der Suche nach der besten
arbeiten hochqualifizierte Teams Losung fUr unsere Mandanten. Bei uns finden angehende
aus Rechtsanwaélt*innen, Steuer- Jurist*innen den zu ihnen passenden Arbeitsschwerpunkt.
berater*innen und Notar*innen Hier kdbnnen Sie [hre Expertise und Exzellenz einbringen und
zusammen. entwickeln. In welchem Rechtsgebiet liegen Ihre Talente?

17

B Hamburg

— 4

Als Teil von Team Linklaters arbeiten Sie von

Anfang an aktiv an spannenden und heraus- e, Sisseldort -
. = usselaor ‘ uncnen
fordernden Mandaten und beeinflussen maf3-
geblich das wirtschaftliche Geschehen.
, Frankfurt
Dr. Kurt Dittrich, @ am Main
Senior Partner Deutschland
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- Arbeitsrecht

- Aufsichtsrecht

- Banking/
Restrukturierung & Insolvenz

- Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

- Energiewirtschaftsrecht

- Gesellschaftsrecht / M&A
mmobilienwirtschaftsrecht
nvestmentfonds
Kapitalmarktrecht

Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

- Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation
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Fachbereich

Arbeitsrecht

Ob eine grof3ere Reorganisation ansteht, bei einer Fusion arbeitsrechtliche
Gestaltungsvarianten in einem internationalen Projektteam zu erarbeiten
oder schwierige Gerichtsverfahren zu fihren sind — unsere Expert*innen im
Fachbereich Arbeitsrecht begleiten Mandanten bei Grof3projekten, aber auch
bei der Auseinandersetzung mit klassischen arbeitsrechtlichen Fragestellun-
gen. Bei uns lernen Sie die Vielfalt des Arbeitsrechts kennen!

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte
» Betriebliche und Unternehmensrestrukturierungen

» Transaktionsbegleitende Beratung bei gesellschaftsrechtlichen
Umstrukturierungen sowie bei M&A-Prozessen

» Arbeitsrechtliche Compliance
» Betriebliche Altersversorgung

» Vertretung vor den Arbeitsgerichten und in Streitigkeiten
mit Organen vor den ordentlichen Gerichten

» Gestaltung von Anstellungsvertragen
» [Institutsvergutungsverordnung

01 02 03 04 05
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Die taglichen Aufgaben
reichen vom transaktionsbe-
zogenen Geschaft, wie zum

Beispiel arbeitsrechtlicher
Due Diligence im Rahmen
von Deals, bis hin zur arbeits-
rechtlichen Beratung und
Vertretung von Mandanten im
Hinblick auf einzelne Fragen
und Anliegen. Inhaltlich ist
dabei das gesamte Spektrum
des Arbeitsrechts erdffnet.

Das sagen unsere
Referendar*innen

06 07
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- Arbeitsrecht

- Aufsichtsrecht

- Banking/
Restrukturierung & Insolvenz

- Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

Energiewirtschattsrecht
Gesellschaftsrecht / M&A
mmobilienwirtschaftsrecht
nvestmentfonds
Kapitalmarktrecht

Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

- Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

N 2 2 N T R 2

- Zurick zur Ubersicht
Fachbereiche

09
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Willkommen Profil Werte

Fachbereich

Aufsichtsrecht

Beratung von Banken, Finanzdienstleistern, Versicherungen und Handels-
plattformen zu den neusten aufsichtsrechtlichen Entwicklungen in Deutsch-
land und Europa und zu den Anforderungen, die sich hieraus ergeben. Reizen
Sie spannende wirtschaftliche und rechtliche Sachverhalte rund um das Zu-
sammenspiel zwischen staatlicher Aufsicht und den Akteuren des Finanz-
markts? Dann kommen Sie zu uns in die erste Liga, das Aufsichtsrecht bei
Linklaters!

Ausgewabhlte Arbeitsschwerpunkte
» Prafung neuer Geschaftsmodelle

» Beratung von internationalen Mandanten zum Markteintritt in
Deutschland (Brexit-Beratung)

» Grindung von Kreditinstituten und Betreiben von Erlaubnisverfahren

» M&A-Transaktionen in Bezug auf Banken, Finanzdienstleister,
Versicherungen und Handelsplatze

» Begleitung interner Ermittlungsverfahren, Beratung zu Compliance und
geldwascherechtlichen Bestimmungen

01 02 03 04 05

Fachbereiche

Praktikum

17

Im Aufsichtsrecht ist nur der
Wandel stetig’ — Gberrascht
hat mich vor allem die Viel-

seitigkeit der rechtlichen Fra-
gestellungen. Hier beschéaf-
tigt man sich taglich mit den
komplexen Zusammenhan-
gen der Finanzmarkte und

gewinnt ein tieferes Verstand-
nis der Finanzwelt.

Das sagen unsere
Referendar*innen

06 07
Referendariat Stipendium
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- Arbeitsrecht
- Aufsichtsrecht
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Berufseinstieg

Banking /
Restrukturierung & Insolvenz

Litigation, Arbitration & Investi-

gations / Intellectual Property

Energiewirtschattsrecht
Gesellschaftsrecht / M&A
mmobilienwirtschaftsrecht
nvestmentfonds
Kapitalmarktrecht

Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

Steuerrecht

Technologie, Medien &
Telekommunikation

Zurtick zur Ubersicht
Fachbereiche

09
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Fachbereich

Banking / Restrukturierung
& Insolvenz

Mit Weitblick angelegte, komplexe nationale und grenztberschreitende Fi-
nanzierungen sowie maf3geschneiderte, innovative Instrumente der Fremdka-
pitalfinanzierung unter Berlcksichtigung aller rechtlichen und steuerlichen
Gesichtspunkte haben eines gemeinsam: einen entscheidenden Einfluss auf
das Uberleben und die Entwicklung von Unternehmen, Banken und 6ffentli-
chen Institutionen. Faszinierende Aufgaben, packende Fragestellungen und
globale Projekte warten auf Sie.

Ausgewabhlte Arbeitsschwerpunkte

» Akquisitions- und Ubernahmefinanzierungen
» Allgemeine Unternehmensfinanzierungen

» Bankenrestrukturierung

» |[mmobilienfinanzierung

» Beratung im Zusammenhang mit und zur Vermeidung
von Unternehmensinsolvenzen

» Projekt- und Infrastrukturfinanzierungen sowie
Exportfinanzierungen

01 02 03 04 05
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.Der hat einen Revolver!* —
gemeint ist kein Kriminel-
ler mit einer Waffe, sondern
ein Betriebsmittelkredit fur
Unternehmen, eine revolvie-
rende Kreditfazilitat. Im Re-
ferendariat ist man eng in die
tagliche Arbeit eingebunden
und kann sich bel erfahrenen
Anwalt*innen etwas von de-
ren Verhandlungstaktik ab-
schauen.

Das sagen unsere
Referendar*innen

06 07
Referendariat Stipendium
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- Arbeitsrecht

- Aufsichtsrecht

- Banking /
Restrukturierung & Insolvenz

- Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

Energiewirtschattsrecht
Gesellschaftsrecht / M&A
mmobilienwirtschaftsrecht
nvestmentfonds
Kapitalmarktrecht

Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

- Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

N 2 2 N T R 2

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

09
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Fachbereich
Litigation, Arbitration
& Investigations / IP

- Arbeitsrecht

Der Fachbereich Litigation, Arbitration & Investigations berat und vertritt fih- , , |
rende Unternehmen und Finanzinstitute in allen bedeutenden Streitigkeiten 2 Aufsichtsrecht
— sowohl vor staatlichen Gerichten, in Schiedsverfahren und in Mediations- - Banking/

verfahren als auch bei behdrdlichen Ermittlungen. Fir Streitigkeiten in allen
Rechtsgebieten stellen wir in jedem Einzelfall ein mal3geschneidertes Team zur
optimalen Verfolgung der Interessen unserer Mandanten zusammen und unser

globales Netzwerk erarbeitet auf den Punkt genau die effektivste Strategie. Mandatsarbeit einbezogen
und erlebt hautnah mit, wie

sich die Mandate im Verlauf
der Zeit entwickeln. Und am
Ende verfolgt man vielleicht
sogar vor Gericht mit, ob der |
Fall erfolgreich abgeschlos- (apitalmarkirecht

| e sen werden kann Kartellrecht &
» International Arbitration ' nvestitionskontrolle

» Kartellschadensersatzklagen

RegelmaBig wird man von Restrukturierung & Insolvenz

den Anwalt*innen eng in die - Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

Energiewirtschattsrecht
Gesellschaftsrecht / M&A

mmobilienwirtschaftsrecht

Ausgewabhlte Arbeitsschwerpunkte

» |[nternal Investigations / Compliance

» Kapitalmarktrechtliche Streitigkeiten

» Corporate Litigation

» [nsolvenzrechtliche und regulatorische Streitigkeiten

nvestmentfonds

N 2 2 N T R 2

rsatz Das sagen unsere > Offentl. Wirtschaftsrecht/
» Patentrechtsstreitigkeiten Referendar*innen Umwelt- und Planungsrecht
» Energierechtliche Streitigkeiten > Steuerrecht

» Post-M&A-Streitigkeiten

N . .
» Produkthaftung Technologie, Medien &

Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Fachbereich

Energiewirtschaftsrecht T

- Arbeitsrecht

Im Bereich Energiewirtschaftsrecht stehen Erwerb, Finanzierung und Ver- , , |
kauf von Energieerzeugungsanlagen und Netzen ebenso im Fokus wie die o 2 Aufsichtsrecht
Entwicklung und Erweiterung von Anlagen im Rahmen von M&A, Projektent- - Banking/

wicklung und Joint Ventures. Ferner beraten wir intensiv zu Fragen der Re- Restrukturierung & Insolvenz

gulierung. Sie interessieren sich flr den Energiesektor und die Schnittstelle

zwischen Recht, Wirtschaft und Politik? Dann sind Sie im Energiewirtschafts- ) _ _
recht bestens aufgehoben. recht Gber ein breites Spek-

trum an Themen quer durch
Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte das BGB bis hin zu internatio-
s M&A-Transaktionen nalen Rechtsfragen. Referen-
dar*innen sind sofort eng In
die Projektarbeit eingebunden

Hier ist fir alle Interessen et-

was dabei: von Gesellschafts- - Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

Energiewirtschaftsrecht
Gesellschaftsrecht / M&A
mmobilienwirtschaftsrecht
» Projektentwicklung, insbesondere flr erneuerbare Energien nvestmentfonds
» Netzentgelte sowie Netzanschluss und -zugang -

und verfassen z.B. Vermerke NEPREIEILAREe!

» Regulierung von Speichern
o . zu komplexen Rechtsfragen. Kartellrecht &
» Entflechtung und Zertifizierung von Netzbetreibern nvestitionskontrolle

» Konfliktldsung, etwa zu langfristigen Strom- und Gasliefervertragen

N 2 2 N T R 2

Das sagen unsere > Offentl. Wirtschaftsrecht/
Referendar*innen Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Fachbereich

Gesellschaftsrecht / M&A

- Arbeitsrecht

Ob M&A-Transaktionen, gesellschaftsrechtliche Umstrukturierungen oder die , , |
Beratung von Vorstanden und Aufsichtsraten: Mit umfassendem Wissen und > Aufsichtsrecht
nachhaltiger Erfahrung findet das internationale Linklaters-Team passende - Banking/

und innovative Losungen fr den Mandanten. Sie brennen darauf, unsere Ex-
pert*innen im Fachbereich Gesellschaftsrecht / M&A mit Ihrem Talent zu ver-
starken? Bei uns sind Sie in bester Gesellschaft!

Die Themen in diesem Restrukturierung & Insolvenz

Fachbereich erfordern neben - Litigation, Arbitration & Investi-
fundierter juristischer gations / Intellectual Property

: - Energiewirtschaftsrecht
Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte Recherchﬂe auch elg"ene >
. . . ) . . kreative Losungsansatze. > Gesellschaftsrecht / M&A

» Nationale und internationale Unternehmenskaufe, Private Equity Invest- . P

ments, Zusammenschlisse, Joint Ventures und Transaktionen im Umfeld Dabel ist das Team tUr - Immobilienwirtschaftsrecht

regulierter Markte I\_lacuhfragen und k_UfZ_e L S
» Gesellschaftsrechtliche Umstrukturierungen sowie die Entwicklung Einflhrungskurse in die .

. s - Kapitalmarktrecht

und Optimierung von Konzernstrukturen Thematik immer zu haben. N
» Beratung von Organen bei strategischen Entscheidungen sowie zu komple- f]artetl!;ecnhtk&ntm”e

xen Fragen der Corporate Governance, Organhaftung und Compliance Das sagen HNSEre __ VESHLIONSKO

Referendar”innen > Offentl. Wirtschaftsrecht/

» Beratung bel Hauptversammlungen sowie Verteidigung der Unternehmen

bei nachgelagerten Aktionarsklagen Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Fachbereich

Immobilienwirtschaftsrecht

Immobilienkdufe, Kapitalanpassungsmalnahmen und alternative Lending-
Strukturen: Beheimatet sind diese Themen im Immobilienwirtschaftsrecht.
Hier arbeiten Expert*innen aus den Bereichen Steuern, Finanzierungen, Ka-
pitalmarktrecht, Investment Funds, Gesellschaftsrecht und dem klassischen
mmobilienrecht zusammen. Sie mdchten diesen Fachbereich mit all seinen
Feinheiten kennenlernen? Dann sind Sie bei Linklaters genau richtig.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

» |[mmobilienkdufe und -verkaufe

» Portfoliotransaktionen auf nationaler und internationaler Ebene
» Restrukturierungen, Insolvenzszenarien, Work-out-Losungen

» Sale & Leaseback Transaktionen

» Mietvertragliche Beratung

» [mmobilienrechtliche Fragestellungen bei M&A-Transaktionen
und Refinanzierungen

17

Um den Mandanten eine dif-
ferenzierte Rechtsberatung
garantieren zu kdnnen, setzt
sich der Fachbereich unter
Zusammenarbeit mit den
Bereichen Banking, Tax und
Corporate mit allen, auch
darlber hinausgehenden

Fragestellungen auseinander.

Das sagen unsere
Referendar*innen

- Arbeitsrecht

- Aufsichtsrecht

- Banking/
Restrukturierung & Insolvenz

- Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

- Energiewirtschaftsrecht

- Gesellschaftsrecht / M&A

- Immobilienwirtschaftsrecht
- Investmentfonds

- Kapitalmarktrecht

- Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

- Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Willkommen Profil Werte

Fachbereich

Investmentfonds

Strukturierung, Auflage und laufende Betreuung von internationalen Invest-
mentfonds und Beratung von institutionellen Investoren wie Versicherungen
bei deren globalen Anlagen in Fonds: Der Fachbereich Investmentfonds halt
viele hochinteressante Disziplinen bereit — und noch diverse mehr. Sie finden
Transaktionen, Wirtschafts- und Aufsichtsrecht spannend und mochten in
der Zusammenarbeit mit erfahrenen, internationalen Kolleg*innen taglich et-
was bewegen? Dann sind Sie bei uns bestens aufgehoben.

Ausgewabhlte Arbeitsschwerpunkte
» Regulierte offene und geschlossene Fonds

» Aufsichtsrechtliche Beratung von Asset-Management- und
Vertriebseinheiten sowie institutionellen Investoren

» Transaktionen fur institutionelle Investoren und M&A-Beratung
Im Bereich Asset Management

» |[nvestments in Sachwerte, klassische Finanzinstrumente,
Wertpapiere und Kredite

01 02 03 04 05
Fachbereiche Praktikum

©D

17

Als Referendar®in recherchiert
man zu investment-, gesell-
schafts- und zivilrechtlichen

Themen, bereitet Schreiben an
Mandanten und Aufsichtsbe-

horden vor und nimmt an
Telefonkonferenzen teil.
Somit kommt man mit allen
beschriebenen Tatigkeiten des
Fachbereichs in Berthrung,
was die Arbeit sehr abwechs-
lungsreich macht.

Das sagen unsere
Referendar*innen

06 07
Referendariat Stipendium

Berufseinstieg
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- Arbeitsrecht
- Aufsichtsrecht

- Banking/
Restrukturierung & Insolvenz

- Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

- Energiewirtschaftsrecht

- Gesellschaftsrecht / M&A
- Immobilienwirtschaftsrecht
- Investmentfonds

- Kapitalmarktrecht

- Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

- Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

- Zurick zur Ubersicht
Fachbereiche

09
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Fachbereich

Kapitalmarktrecht

- Arbeitsrecht

Unsere Einsatzgebiete sind vielfaltig. Sie interessieren sich fur die Gescheh- , , |
nisse auf den internationalen Finanzmarkten? Sie wollen verschiedenste > Autsichtsrecht
Rechtsgebiete — u.a. Zivil-, Gesellschafts-, Aufsichts-, Insolvenz-, Kapital- - Banking/

markt- und Internationales Privatrecht — genauer unter die Lupe nehmen,
haben Spal3 an strukturiertem Denken und bringen Teamgeist mit? Sie modch-
ten aus erster Hand erfahren, wie Legal Tech und Al unseren Alltag erleich-

Die praxisiibergreifende Restrukturierung & Insolvenz

Beratung und weltweite ~> Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

tern und welche rechtlichen Fragen sich FinTechs stellen u.a. in Bezug auf Verngtzung ermoglicht einen o
Blockchain und Smart Contracts? Dann passen Sie perfekt zu uns! Blick auf alle relevanten > Energiewirtschaftsrecht
Facetten von nationalen und > Gesellschaftsrecht/ M&A
Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte internationalen Projekten > Immobilienwirtschaftsrecht
N - . rechtlicher Erwagungen. _
IPOs, Kapitalerhdhungen und Abspaltungen gung e
» Strukturierte Fi | d Verbriefungen
FURIUNESTLE Finanzistuneen Un STUng Das sagen unsere - Kartellrecht &

» Derivate
» Portfoliotransaktionen

» Beratung von Clearinghdusern, Clearing Mitgliedern und
Clearing Kund*innen

Referendar*innen Investitionskontrolle

Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

Vv

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Fachbereich

Kartellrecht & Investitionskontrolle

Kartellverfahren, Fusionskontrolle, Kronzeugenantrage und Compliance —
mit diesen und weiteren Aspekten beschéftigen sich die Kolleg*innen des
Fachbereichs Kartellrecht & Investitionskontrolle. Dabei bewegen sie sich
nicht nur auf deutschem, sondern auch auf europaischem und globalem
Parkett. Sie wollen sich den kartellrechtlichen Hirden stellen, bringen
Teamgeist und Neugier mit und denken um die Ecke? Dann bietet [hnen
unser Bereich die besten Chancen.

Ausgewabhlte Arbeitsschwerpunkte
» Kartell- und Buf3geldverfahren

» Missbrauchsverfahren

» Fusionskontrolle

» SChadensersatzprozesse

» Compliance

» Staatliche Beihilfen

» Vertretung in Verfahren vor Kartellbehérden und Gerichten
In Deutschland und der EU

01 02 03 04 05
Willkommen Profil Werte Praktikum

Fachbereiche

17

Referendar*innen nehmen
ganz selbstverstandlich an
der taglichen Arbeit teil. Die
Mandantenstruktur ermog-
licht eine sehr abwechslungs-
reiche Arbeit, die Einblicke In
viele unterschiedliche Markte
und Wirtschaftszweige
gewahrt.

Das sagen unsere
Referendar*innen

06 07
Referendariat Stipendium

08

Berufseinstieg

- Arbeitsrecht

- Aufsichtsrecht

- Banking/
Restrukturierung & Insolvenz

- Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

- Energiewirtschaftsrecht
- Gesellschaftsrecht / M&A
- Immobilienwirtschaftsrecht

- Investmentfonds

- Kapitalmarktrecht

- Kartellrecht &
Investitionskontrolle

- Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

- Zurick zur Ubersicht
Fachbereiche

09
Bewerbung
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Willkommen Profil Werte

Fachbereich

Off. Wirtschaftsrecht /
Umwelt- & Planungsrecht

Dieser Fachbereich hat seine Schwerpunkte in grol3en Transaktionen und
Projekten, an denen der Staat beteliligt ist, sowie in Sektoren, die besonderer
staatlicher Regulierung unterliegen, wie Energie, Wasser, Verkehr, Gesund-
heit, Telekommunikation und Banken. Weiterer Fokus ist das Umwelt- und
Planungsrecht vor allem bei Industrie- und Infrastrukturprojekten. Sie sind
interessiert? In diesem Fall fuhrt kein Weg an unserem Fachbereich vorbeil.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

» Vergabe- und Beihilferecht

» Recht der Europaischen Union

» Offentlich-Private-Partnerschaften

» Verfassungs- und Verwaltungsrecht

» Gesundheits- und Produktrecht

» Telekommunikationsrecht

» Umweltrecht (v.a. Naturschutz-, Immissionsschutz- und Wasserrecht)
» Genehmigungsrecht und Fachplanungsrecht
» Klimaschutzrecht und ESG

» Chemikalienrecht

01 02 03 04 05

Fachbereiche Praktikum

17

In diesem Fachbereich finden
sich Beruhrungspunkte zu
Materien, die bereits aus dem
Studium bekannt sind. An-
dere Themen sind hingegen
neu; fur ihre ErschlieBung ist
das allgemeine ,juristische
Handwerkszeug’ hilfreich.
Referendar*innen werden
eng eingebunden und verfas-
sen insbesondere Vermerke,
Stellungnahmen und
Schriftsatze.

Das sagen unsere
Referendar*innen

06 07
Referendariat Stipendium

- Arbeitsrecht

- Aufsichtsrecht

- Banking/
Restrukturierung & Insolvenz

- Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

- Energiewirtschaftsrecht

- Gesellschaftsrecht / M&A
- Immobilienwirtschaftsrecht
- Investmentfonds

- Kapitalmarktrecht
N

Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

> Offentl. Wirtschaftsrecht/
Umwelt- und Planungsrecht

- Steuerrecht

- Technologie, Medien &
Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

09
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Fachbereich

Steuerrecht

- Arbeitsrecht

Im Fachbereich Steuerrecht gestalten wir effiziente Konzern-, Finanzierungs- , , |
und Investitionsstrukturen. Daneben unterstitzen wir unsere Mandanten bei 2 Aufsichtsrecht
Betriebsprifungen und finanzgerichtlichen Verfahren, bei Bedart bis zum - Banking/
Europaischen Gerichtshof. Wenn Sie kreativ und prazise sind, gern in inter- . - . Restrukturierung & Insolvenz
nationalen Teams arbeiten und Freude an der wissenschaftlichen Durchdrin- I__“er geht es haufig um kmﬁ e o .

, . _ _ lige Steuersachverhalte, die - Litigation, Arbitration & Investi-
gung von Problemen haben, dann heif3en wir Sie und |hre Expertise herzlich _ P gations / Intellectual Property
willkommen. iInnerhalb des steuerrechtlich

gesetzten Rahmens zu [6sen < Energiewirtschaftsrecht

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte sind. Dieser Aufgabenbereich > Gesellschaftsrecht/ M&A
» Internationales und europdaisches Steuerrecht fordert das Verstandnis fur > Immobilienwirtschaftsrecht

komplizierte Unternehmens-
strukturen sowie das Nachvoll-

ziehen steuerrechtlicher Lo6-
sungsansatze zur Optimierung
von betrieblichen Transaktio-

» Konzernsteuerrecht / Restrukturierungen nvestmentfonds
» Strukturierte Finanzierungen und Asset Management
» Transaktionsbezogenes Steuerrecht

» Umsatzsteuerrecht

» Betreuung von Rechtsstreitigkeiten vor den Steuergerichten

9
- Kapitalmarktrecht
9

Kartellrecht &
nvestitionskontrolle

. . nen bzw. Strukturierungen. > Offentl. Wirtschaftsrecht/
» Beratung in Verrechnungspreisfragen Umwelt- und Planungsrecht
» Tax-Compliance Das sagen unsere > Steuerrecht

Referendar’innen - Technologie, Medien &

Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Fachbereich

Technologie, Medien
& Telekommunikation

- Arbeitsrecht

Die Schnelllebigkeit der Markte, die kontinuierliche Weiterentwicklung der , , |
Produkte sowie die stetige Anpassung der rechtlichen Grundlagen zeichnen =~ Aufsichtsrecht
den Fachbereich TMT aus. Komplexe Fragen des Daten- und Geheimnis- - Banking/

schutzes, Big Data und Al, nationale und internationale Outsourcing-Projekte
und strategische Beschaffungsprojekte der IT bilden einige der Schwerpunk-
te in unserer Praxis. Sie wollen in einem hoch dynamischen Umfeld arbeiten,

Restrukturierung & Insolvenz

Die Entwicklungen im Bereich

der Kommunikations-Techno- - Litigation, Arbitration & Investi-
gations / Intellectual Property

bringen hohe Flexibilitat, Neugier und technisches Interesse mit? Dann freut logie schreiten in einem rasan- o
sich der Fachbereich TMT auf Sie! ten Tempo voran und werfen v EnSige istaEe e
immer neue rechtliche Fragen > Gesellschaftsrecht/ M&A
Ausgewihlte Arbeitsschwerpunkte in V_erschiedensten Re.ChtS- - Immobilienwirtschaftsrecht
» Digitalisierungsfragen inkl. Big Data, Al, Robotik, gebieten auf. Aufgabe ist e, 5 Investmentfonds
autonom entscheidende Maschinen damit Schritt zu halten. Da- S Weovartal e
» Daten- und Geheimnisschutz durch gestaltet sich sowohl die apriaimarsirec
» Cloud Computing und Software-Lizenzvertrage wissenschatftliche als auch die K <artel![.echtk& ol
» Cyber-Security Mandats-Arbeit duBerst span- PVESHHONSHEONLONE
» Qutsourcing (Off- und Nearshoring) nend und abwechslungsreich. - Ol i SCis Sy
, E-Commerce und M-Commerce Umwelt- und Planungsrecht
Das sagen unsere - Steuerrecht

» M&A-Transaktionen mit [T-Bezug *:
» Telekommunikation Referendartinnen - Technologie, Medien &

Telekommunikation

> Zurlick zur Ubersicht
Fachbereiche

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Ein groBBartiger Start

Praktikum bei Linklaters

}‘ Linklaters Was wir bieten , ’

am EXxperience@Linklaters » Eigenverantwortliche Mitarbeit im Team _
und bel internationalen Mandaten
» Personliches Mentoring im Team Durch die enge Anbin-
» Morning Lectures: Vortrage aus verschiedenen dung an eine*n Mentor*in
Bereichen der Kanzlel ist man ab dem ersten
E|n P_raktikun_w bei Linklaters ist » Socigl und Networking Events Tag in die Mandatsarbeit
far viele Studierende der erste » Englischkurse . .
o . | involviert.
Kontakt mit einer international » Global Summer Students Programme in London
tatigen Wirtschaftskanzlei. Wir Theresa. Praktikantin
gebe_n lhnen Einblick in unseren Was wir erwarten Frankfurt am Main
A.rbeltsalilta.g und unt_el’StUtzen » Fortgeschrittenes Jurastudium und bestandene
Sie dabei, viele praktische /wischenpritfung oder BWL-Studium mit
Erfahrungen zu sammeln. Schwerpunkt Steuern

» Uberdurchschnittliche Studienleistungen
» Gute Englischkenntnisse
» Personlichkeit, Teamgeist und Motivation

01 02 03 04 05 06 07 08 09

20/27
Willkommen Profil Werte Fachbereiche Praktikum Referendariat Stipendium Berufseinstieg Bewerbung /




Ein Team,
von Anfang an

Referendariat & Wissenschaftliche
Mitarbeit bei Linklaters

‘\ Linklaters Was wir bieten , ,
N Colleagues of Tomorrow , Training on the job o
» Personliches Mentoring im Team
» Women@Linklaters Mentoringprogramm In meiner Wahlstation
» Klausurenkurs und Examensvorbereitungskurse konnte ich personlich
u.a. Kaiser- und hemmer-Seminare miterleben, wie Linklaters
Bei uns sind Sie vom ersten Tag » Zugang zur Lern-App ,Jurafuchs® Teams weltweit mit den
. die Teamarbeit einge. » o . . )
EEI:(ejsetn”:lg(ljeaneaatiaogglzﬁWigee » j:c:efiscr)lrlfttrréiglzIggvj/lcj)rrlfsehnogttae;sv (a)lrlterf\gBereichen h-OChSten Anspruchen fur
. . ihre Mandanten zusam-
internationalen Mandaten be- » Networkingveranstaltungen .
teiligt. Erfahrene Associates » Englisch-Kurse & Soft Skill Trainings menarbeiten.
stehen Ihnen als Mentor*in und » Linklaters Talent Community Jakob, Referendar
Ansprechpartner®in zur Seite. » New Lawyer Programme in London Wahlstation New York

» Wahlstation im Ausland

Was wir erwarten

» Abgeschlossenes vollbefriedigendes Erstes Staatsexamen
» Gute Englischkenntnisse

» Personlichkeit, Teamfahigkeit und Motivation

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Die Zukunft
fest im Blick

Stipendium bei Linklaters

AAN Linklaters
YW Gipfelstiirmer

Engagierten, leistungsstarken
Jura-Studierenden ab dem
vierten Semester bis zum
Abschluss des Ersten Staats-
examens bieten wir die Chance,
sich fur ein Stipendium beli
Linklaters zu bewerben.

01 02 03
Willkommen Profil Werte

Was wir bieten

» /Zugang zur Lern-App ,, Jurafuchs”

» BUchergutschein fur Fachliteratur in
Hbhe von 200,- EUR

» Begleitung und Beratung durch erfahrene
Mentor*innen wahrend des Programms (Mentoring)

» Einladungen zu exklusiven Workshops und
Informationsveranstaltungen

» Auftnahme in die Talent Community flr ein Jahr

Was wir erwarten

» Fortgeschrittenes Jurastudium und erfolgreich
bestandene Zwischenpruifung

» Personlichkeit, Teamgeist, Motivation

04 05 06 07
Fachbereiche Praktikum Referendariat Stipendium
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Das Programm bietet eine
einzigartige Chance, sich
In der juristischen Welt
einzufinden und wertvolle
Erfahrungen zu sammeln.”

Ehemalige Stipendiatin

08 09
Berufseinstieg Bewerbung
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Berufseinstieg

Perfekt vorbereitet

Wir suchen nach herausragenden Jurist*innen, nicht nach
»fertigen* Wirtschaftsanwalt*innen.

Daher setzen wir auf ein mehrstufiges Ausbildungssystem,
bel dem fur Associates zunachst die fachliche Entwicklung
Im Vordergrund steht. Spater komplettieren dann Bereiche
wie Management, Fihrung und Geschaftsentwicklung die
Ausbildungsagenda.

Wir bieten angehenden Anwalt*innen von Anfang an hervor-
ragende individuelle Entwicklungsmoglichkeiten, spannen-
de Herausforderungen und viel Raum flr die personliche
Entfaltung — auf jeder Karrierestute der juristischen Lauft-
bahn. Auch flexibles Arbeiten — zum Beispiel im Karriere-
modell YourLink — wird beil uns grof3geschrieben.

- CareerHouse - YourLink

01 02 04

Willkommen Profil Fachbereiche

Praktikum
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Berufseinstieg

Perfekt vorbereitet

- CareerHouse
> YourLink

mmmy Linklaters

=== CareerHouse

LINK DEN GRUNDSTEIN LEGEN

|N Experience@Linklaters, Colleagues of Tomorrow, Stipendien-
programm, Unterstitzung von LLM, MBA und Promotion

Das Linklaters CareerHouse ist LINK FACHLICH UND PERSONLICH DURCHSTARTEN
unser umfa ngreiches Gesamtkon- WITH MaBgeschneiderte Curricula, Coaching, Legal Operations
zept ZUr Karriereentwicklung. Learning Journey, Stepping Forward Coaching Programme
Wir freuen uns darauf, talentierte

Absolvent*innen bei jedem LINK KARRIERESTUFEN BESCHREITEN

UP INspire, Women’s Leadership Programme,

Schritt zu begleiten und sie auf Global Talent Programme

lhrem ganz personlichen Weg zu
unterstutzen. LINK KARRIERE INDIVIDUELL GESTALTEN

ACROSS Internationale Secondments, Rotationen, YourLink,
Teilzeit, Sabbatical, Executive MBA

NS

LINK NEUE WEGE GEHEN
CareerHouse BEYOND Linklaters Alumni-Programme, Career Transition Coaching
>
01 02 03 04 05 06 07 08 09 24/27
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https://careers.linklaters.com/de-de/ueber-uns/careerhouse

Berufseinstieg

Perfekt vorbereitet

YourLink

Das alternative Karrieremodell

Welil Karrieren individuell sind:
Das alternative Karrieremodell
YourLink ermdglicht eine neue
Form der Work-Life-Balance —
Arbeit an den Mandaten einer
Top-Kanzlel bei einer verlassli-
chen und besser planbaren
Arbeitszeit.

01 02 03

Willkommen Profil Werte

YourLink richtet sich an Juristinnen und Juris-
ten, die sich eine zuverlassige und besser plan-
bare Arbeitszeit innerhalb des anspruchsvollen
Arbeitsumfeldes einer Wirtschattskanzlel win-
schen. Anwaltinnen und Anwalte im YourLink-
Modell Ubernehmen selbstverstandlich ebenso
interessante juristische Aufgaben und absolvie-
ren die gleichen Aus- und Fortbildungsmodule
wie alle anderen Anwaltinnen und Anwalte des
jewelligen Levels.

@ YourLink

04 05 06 07
Fachbereiche Praktikum Referendariat Stipendium

- CareerHouse
-> YourLink

17

Auf hohem Niveau
arbeiten, hohen Einsatz
bringen, bei planbaren
Arbeitszeiten. Das hat

mich Uberzeugt.

Simon Grolig,
Managing Associate (YourLink)
DUsseldorf
>
08 09
Berufseinstieg Bewerbung
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Willkommen

Uberzeugt?

Dann jetzt bewerben!

Bewerbungsunterlagen

» Anschreiben mit Angabe des
gewlnschten Zeitraums, des
bevorzugten Fachbereichs und
des Standorts

» Lebenslauf

» Kopien von Abitur- und
Examenszeugnissen, ggf.
/wischenprifungszeugnis,
aktuelle Notenubersicht

» /Zeugnisse Uber bisherige
Tatigkeiten (Praktika, wissen-
schaftliche Mitarbeiten,
Stationen, etc.)

01 02
Profil

Sprechen Sie uns an oder besuchen Sie unsere
Karrierewebsite tUr weitere Informationen Uber
die Arbeit bei Linklaters, anstehende Veranstal-
tungen und Termine!

@ career.linklaters.de

Kontakt

Linklaters LLP

Recruitment Germany

+49 69 /1003 495
recruitment.germany@linklaters.com

03 04 05 06 07
Werte Fachbereiche Praktikum Referendariat Stipendium

08
Berufseinstieg

Termine

Experience@Linklaters

Diisseldorf
1/.02.—30.03.2025

Frankfurt
1/.02.—30.03.2025

Miinchen
1/.02.—30.03.2025

Colleagues of Tomorrow

Alle Standorte
Laufende Stellenaus-
schreibungen online

Stipendienprogramm
Bewerbungszeitraum
01.12.24—-28.02.2025

09

Bewerbung

26/27


https://careers.linklaters.com/

Geschlechtsneutrale Sprache

In dieser BroschUre verwenden wir Formulierungen, die alle biologi-
schen oder sozialen Geschlechter einbeziehen. Da es bisher noch kein
offizielles Regelwerk, sondern nur Empfehlungen flr geschlechtsneutra-

le Sprache gibt, nutzen wir die verschiedenen, zurzeit tblichen Formu-
lierungsmoglichkeiten.
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https://www.linkedin.com/company/linklaters
https://www.instagram.com/linklaters_germany/
https://www.youtube.com/user/LinklatersLLP
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